
 
 
 

 
                                                                               Buenos Aires, 30 de enero de 2025 
 
 

ESCALAS SALARIALES GENERAL   01-2025 al 04-2025 (ACUERDO ENERO 2025) 
 
Desde la Secretaría de Prensa y Difusión de la Federación Argentina de Empleados de Comercio 
y Servicios les acercamos las escalas salariales - general enero 2025 – abril 25 (ACUERDO 
ENERO 2025) - del acuerdo paritario firmado el pasado 24 de enero  y su adenda del 28 de 
enero. 
 
La misma se encontrara disponible en la página web de FAECYS, en la sección de novedades. 
 
 
Saludos fraternales 
 
 

 



         

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025. (REEMPLAZA ESCALAS DESDE 01/2025)

MAESTRANZA
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025       

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 698.303 42.488 94.231 63.379 0 15.273 913.674

 FEB./ 2025 756.064 0 94.231 63.379 0 15.532 929.207

 MARZO/ 2025 806.497 0 59.331 63.379 0 15.797 945.003

 ABRIL/ 2025 853.704 0 27.920 63.379 0 0 945.003

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MAESTRANZA
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 700.325 42.611 94.504 63.563 0 15.317 916.319

 FEB./ 2025 758.252 0 94.504 63.563 0 15.577 931.897

 MARZO/ 2025 808.831 0 59.503 63.563 0 15.842 947.739

 ABRIL/ 2025 856.175 0 28.001 63.563 0 0 947.739

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MAESTRANZA
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 707.407 43.041 95.460 64.205 0 15.472 925.586

 FEB./ 2025 765.921 0 95.460 64.205 0 15.735 941.321

 MARZO/ 2025 817.011 0 60.104 64.205 0 16.002 957.324

 ABRIL/ 2025 864.834 0 28.284 64.205 0 0 957.324

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADMINISTRATIVO
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 705.891 42.949 95.255 64.068 0 15.439 923.602

 FEB./ 2025 764.279 0 95.255 64.068 0 15.701 939.304

 MARZO/ 2025 815.260 0 59.976 64.068 0 15.968 955.272

 ABRIL/ 2025 862.980 0 28.224 64.068 0 0 955.272

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADMINISTRATIVO
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 708.929 43.134 95.665 64.344 0 15.505 927.577

 FEB./ 2025 767.568 0 95.665 64.344 0 15.769 943.346

 MARZO/ 2025 818.768 0 60.234 64.344 0 16.037 959.382

 ABRIL/ 2025 866.694 0 28.345 64.344 0 0 959.382

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADMINISTRATIVO 
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 711.963 43.319 96.075 64.619 0 15.572 931.547

 FEB./ 2025 770.853 0 96.075 64.619 0 15.836 947.383

 MARZO/ 2025 822.272 0 60.491 64.619 0 16.106 963.488

 ABRIL/ 2025 870.403 0 28.467 64.619 0 0 963.488

      

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADMINISTRATIVO
D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 721.070 43.873 97.304 65.446 0 15.771 943.463

 FEB./ 2025 780.714 0 97.304 65.446 0 16.039 959.502

 MARZO/ 2025 832.791 0 61.265 65.446 0 16.312 975.813

 ABRIL/ 2025 881.537 0 28.831 65.446 0 0 975.813

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADMINISTRATIVO
E

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 728.658 44.334 98.327 66.134 0 15.937 953.391

 FEB./ 2025 788.929 0 98.327 66.134 0 16.208 969.599

 MARZO/ 2025 841.554 0 61.910 66.134 0 16.483 986.082

 ABRIL/ 2025 890.813 0 29.134 66.134 0 0 986.082

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADMINISTRATIVO 
F

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 739.789 45.012 99.830 67.145 0 16.180 967.955

 FEB./ 2025 800.981 0 99.830 67.145 0 16.455 984.410

 MARZO/ 2025 854.410 0 62.856 67.145 0 16.735 1.001.145

 ABRIL/ 2025 904.421 0 29.579 67.145 0 0 1.001.145

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

CAJEROS
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 708.420 43.103 95.596 64.297 0 15.494 926.911

 FEB./ 2025 767.017 0 95.596 64.297 0 15.757 942.668

 MARZO/ 2025 818.181 0 60.190 64.297 0 16.025 958.694

 ABRIL/ 2025 866.071 0 28.325 64.297 0 0 958.694

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

CAJEROS
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 711.963 43.319 96.075 64.619 0 15.572 931.547

 FEB./ 2025 770.853 0 96.075 64.619 0 15.836 947.383

 MARZO/ 2025 822.272 0 60.491 64.619 0 16.106 963.488

 ABRIL/ 2025 870.403 0 28.467 64.619 0 0 963.488

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

CAJEROS
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 716.517 43.596 96.689 65.032 0 15.671 937.505

 FEB./ 2025 775.783 0 96.689 65.032 0 15.938 953.442

 MARZO/ 2025 827.532 0 60.878 65.032 0 16.209 969.651

 ABRIL/ 2025 875.970 0 28.649 65.032 0 0 969.651

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

AUXILIAR
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 708.420 43.103 95.596 64.297 0 15.494 926.911

 FEB./ 2025 767.017 0 95.596 64.297 0 15.757 942.668

 MARZO/ 2025 818.181 0 60.190 64.297 0 16.025 958.694

 ABRIL/ 2025 866.071 0 28.325 64.297 0 0 958.694

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

AUXILIAR
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 713.479 43.411 96.279 64.757 0 15.605 933.530

 FEB./ 2025 772.495 0 96.279 64.757 0 15.870 949.400

 MARZO/ 2025 824.024 0 60.620 64.757 0 16.140 965.540

 ABRIL/ 2025 872.256 0 28.527 64.757 0 0 965.540

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

AUXILIAR 
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 730.176 44.427 98.532 66.272 0 15.970 955.377

 FEB./ 2025 790.573 0 98.532 66.272 0 16.241 971.619

 MARZO/ 2025 843.308 0 62.039 66.272 0 16.518 988.136

 ABRIL/ 2025 892.669 0 29.195 66.272 0 0 988.136

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
                A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 714.493 43.473 96.416 64.849 0 15.627 934.858

 FEB./ 2025 773.593 0 96.416 64.849 0 15.893 950.750

 MARZO/ 2025 825.195 0 60.706 64.849 0 16.163 966.913

 ABRIL/ 2025 873.496 0 28.568 64.849 0 0 966.913

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 723.599 44.027 97.645 65.675 0 15.826 946.772

 FEB./ 2025 783.452 0 97.645 65.675 0 16.095 962.867

 MARZO/ 2025 835.712 0 61.480 65.675 0 16.369 979.235

 ABRIL/ 2025 884.629 0 28.932 65.675 0 0 979.235

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

VENDEDOR
               A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 708.420 43.103 95.596 64.297 0 15.494 926.911

 FEB./ 2025 767.017 0 95.596 64.297 0 15.757 942.668

 MARZO/ 2025 818.181 0 60.190 64.297 0 16.025 958.694

 ABRIL/ 2025 866.071 0 28.325 64.297 0 0 958.694

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

VENDEDOR  
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 723.601 44.027 97.645 65.675 0 15.826 946.774

 FEB./ 2025 783.454 0 97.645 65.675 0 16.095 962.869

 MARZO/ 2025 835.714 0 61.480 65.675 0 16.369 979.238

 ABRIL/ 2025 884.631 0 28.932 65.675 0 0 979.238

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

VENDEDOR
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 728.658 44.334 98.327 66.134 0 15.937 953.391

 FEB./ 2025 788.929 0 98.327 66.134 0 16.208 969.599

 MARZO/ 2025 841.554 0 61.910 66.134 0 16.483 986.082

 ABRIL/ 2025 890.813 0 29.134 66.134 0 0 986.082

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

VENDEDOR
D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 739.789 45.012 99.830 67.145 0 16.180 967.955

 FEB./ 2025 800.981 0 99.830 67.145 0 16.455 984.410

 MARZO/ 2025 854.410 0 62.856 67.145 0 16.735 1.001.145

 ABRIL/ 2025 904.421 0 29.579 67.145 0 0 1.001.145

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
16 AÑOS

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 641.587 39.037 86.578 58.232 0 14.032 839.465

 FEB./ 2025 694.656 0 86.578 58.232 0 14.271 853.736

 MARZO/ 2025 740.993 0 54.512 58.232 0 14.514 868.250

 ABRIL/ 2025 784.365 0 25.653 58.232 0 0 868.250

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



      

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
17 AÑOS

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 644.624 39.222 86.988 58.507 0 14.099 843.439

 FEB./ 2025 697.944 0 86.988 58.507 0 14.338 857.778

 MARZO/ 2025 744.501 0 54.770 58.507 0 14.582 872.360

 ABRIL/ 2025 788.079 0 25.774 58.507 0 0 872.360

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025          4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 688.699 41.903 92.935 62.508 0 15.063 901.108

 FEB./ 2025 745.665 0 92.935 62.508 0 15.319 916.427

 MARZO/ 2025 795.404 0 58.514 62.508 0 15.579 932.006

 ABRIL/ 2025 841.962 0 27.536 62.508 0 0 932.006

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 689.207 41.934 93.004 62.554 0 15.074 901.773

 FEB./ 2025 746.215 0 93.004 62.554 0 15.330 917.103

 MARZO/ 2025 795.991 0 58.558 62.554 0 15.591 932.693

 ABRIL/ 2025 842.583 0 27.557 62.554 0 0 932.693

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 689.628 41.960 93.061 62.592 0 15.083 902.324

 FEB./ 2025 746.671 0 93.061 62.592 0 15.339 917.663

 MARZO/ 2025 796.477 0 58.594 62.592 0 15.600 933.263

 ABRIL/ 2025 843.098 0 27.574 62.592 0 0 933.263

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 690.239 41.997 93.143 62.647 0 15.096 903.123

 FEB./ 2025 747.332 0 93.143 62.647 0 15.353 918.476

 MARZO/ 2025 797.183 0 58.646 62.647 0 15.614 934.090

 ABRIL/ 2025 843.844 0 27.598 62.647 0 0 934.090

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 690.724 42.026 93.209 62.691 0 15.107 903.758

 FEB./ 2025 747.858 0 93.209 62.691 0 15.364 919.122

 MARZO/ 2025 797.744 0 58.687 62.691 0 15.625 934.747

 ABRIL/ 2025 844.438 0 27.617 62.691 0 0 934.747

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 691.135 42.051 93.264 62.729 0 15.116 904.295

 FEB./ 2025 748.303 0 93.264 62.729 0 15.373 919.668

 MARZO/ 2025 798.218 0 58.722 62.729 0 15.634 935.303

 ABRIL/ 2025 844.940 0 27.634 62.729 0 0 935.303

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 688.698 41.903 92.935 62.507 0 15.063 901.106

 FEB./ 2025 745.664 0 92.935 62.507 0 15.319 916.425

 MARZO/ 2025 795.403 0 58.514 62.507 0 15.579 932.004

 ABRIL/ 2025 841.960 0 27.536 62.507 0 0 932.004

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 689.207 41.934 93.004 62.554 0 15.074 901.773

 FEB./ 2025 746.215 0 93.004 62.554 0 15.330 917.103

 MARZO/ 2025 795.991 0 58.558 62.554 0 15.591 932.693

 ABRIL/ 2025 842.583 0 27.557 62.554 0 0 932.693

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 689.716 41.965 93.072 62.600 0 15.085 902.439

 FEB./ 2025 746.766 0 93.072 62.600 0 15.341 917.780

 MARZO/ 2025 796.579 0 58.601 62.600 0 15.602 933.383

 ABRIL/ 2025 843.206 0 27.577 62.600 0 0 933.383

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 690.239 41.997 93.143 62.647 0 15.096 903.123

 FEB./ 2025 747.332 0 93.143 62.647 0 15.353 918.476

 MARZO/ 2025 797.183 0 58.646 62.647 0 15.614 934.090

 ABRIL/ 2025 843.844 0 27.598 62.647 0 0 934.090

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 690.239 41.997 93.143 62.647 0 15.096 903.123

 FEB./ 2025 747.332 0 93.143 62.647 0 15.353 918.476

 MARZO/ 2025 797.183 0 58.646 62.647 0 15.614 934.090

 ABRIL/ 2025 843.844 0 27.598 62.647 0 0 934.090

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 690.721 42.026 93.208 62.691 0 15.107 903.753

 FEB./ 2025 747.854 0 93.208 62.691 0 15.364 919.117

 MARZO/ 2025 797.739 0 58.686 62.691 0 15.625 934.742

 ABRIL/ 2025 844.433 0 27.617 62.691 0 0 934.742

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 691.230 42.057 93.277 62.737 0 15.118 904.419

 FEB./ 2025 748.405 0 93.277 62.737 0 15.375 919.794

 MARZO/ 2025 798.327 0 58.730 62.737 0 15.637 935.431

 ABRIL/ 2025 845.056 0 27.638 62.737 0 0 935.431

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 691.736 42.088 93.345 62.783 0 15.129 905.082

 FEB./ 2025 748.954 0 93.345 62.783 0 15.386 920.469

 MARZO/ 2025 798.912 0 58.773 62.783 0 15.648 936.116

 ABRIL/ 2025 845.675 0 27.658 62.783 0 0 936.116

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 689.207 41.934 93.004 62.554 0 15.074 901.773

 FEB./ 2025 746.215 0 93.004 62.554 0 15.330 917.103

 MARZO/ 2025 795.991 0 58.558 62.554 0 15.591 932.693

 ABRIL/ 2025 842.583 0 27.557 62.554 0 0 932.693

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 689.716 41.965 93.072 62.600 0 15.085 902.439

 FEB./ 2025 746.766 0 93.072 62.600 0 15.341 917.780

 MARZO/ 2025 796.579 0 58.601 62.600 0 15.602 933.383

 ABRIL/ 2025 843.206 0 27.577 62.600 0 0 933.383

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 690.721 42.026 93.208 62.691 0 15.107 903.753

 FEB./ 2025 747.854 0 93.208 62.691 0 15.364 919.117

 MARZO/ 2025 797.739 0 58.686 62.691 0 15.625 934.742

 ABRIL/ 2025 844.433 0 27.617 62.691 0 0 934.742

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 691.231 42.057 93.277 62.737 0 15.118 904.421

 FEB./ 2025 748.407 0 93.277 62.737 0 15.375 919.796

 MARZO/ 2025 798.329 0 58.730 62.737 0 15.637 935.433

 ABRIL/ 2025 845.058 0 27.638 62.737 0 0 935.433

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 689.714 41.965 93.072 62.600 0 15.085 902.436

 FEB./ 2025 746.764 0 93.072 62.600 0 15.341 917.777

 MARZO/ 2025 796.576 0 58.601 62.600 0 15.602 933.379

 ABRIL/ 2025 843.203 0 27.577 62.600 0 0 933.379

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 690.239 41.997 93.143 62.647 0 15.096 903.123

 FEB./ 2025 747.332 0 93.143 62.647 0 15.353 918.476

 MARZO/ 2025 797.183 0 58.646 62.647 0 15.614 934.090

 ABRIL/ 2025 843.844 0 27.598 62.647 0 0 934.090

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 692.280 42.121 93.419 62.833 0 15.141 905.793

 FEB./ 2025 749.542 0 93.419 62.833 0 15.398 921.192

 MARZO/ 2025 799.540 0 58.820 62.833 0 15.660 936.852

 ABRIL/ 2025 846.340 0 27.680 62.833 0 0 936.852

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACU: 04, 06, ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025       

10 y 11/2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5% (01,02y03/2025        

         01/2025 (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%) 1,7% C/U)       

 ENERO/ 2025 692.743 42.149 93.481 62.875 0 15.151 906.399

 FEB./ 2025 750.044 0 93.481 62.875 0 15.409 921.808

 MARZO/ 2025 800.075 0 58.858 62.875 0 15.671 937.479

 ABRIL/ 2025 846.906 0 27.698 62.875 0 0 937.479

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADICIONAL
ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES – AÑO

 ENERO/ 2025 27.713,91

 FEB./ 2025 30.006,27

 MARZO/ 2025 32.007,83

 ABRIL/ 2025 33.881,36

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES – AÑO

 ENERO/ 2025 86.781,42

 FEB./ 2025 93.959,58

 MARZO/ 2025 100.227,12

 ABRIL/ 2025 106.093,75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES – AÑO

 ENERO/ 2025 341.742,13

 FEB./ 2025 370.009,44

 MARZO/ 2025 394.690,78

 ABRIL/ 2025 417.793,36

SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 1.635,183  MENSUALES  (Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011. 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 ENERO/ 2025 58,09

 FEB./ 2025 62,90

 MARZO/ 2025 67,09

 ABRIL/ 2025 71,02

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
Más de  100 kms.

MES – AÑO

 ENERO/ 2025 71,45

 FEB./ 2025 77,36

 MARZO/ 2025 82,52

 ABRIL/ 2025 87,35

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025

ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADICIONAL
ART. 36º:   CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 ENERO/ 2025 71,35

 FEB./ 2025 77,25

 MARZO/ 2025 82,40

 ABRIL/ 2025 87,23

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   ENERO A ABRIL / 2025
ACUERDOS: 04, 06, 10, 11/2024 – 01/2025.

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.

MES – AÑO

 ENERO/ 2025 83,21

 FEB./ 2025 90,10

 MARZO/ 2025 96,11

 ABRIL/ 2025 101,73

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75
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